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положение
о медицинском кабинете муниципaльного бюджетного дошкольного образоватеJIьIIого

уIреждения Моска.rrенского муниципального рйона Омской области детский СаД

(Теремок)
1. Общие положения
1.1. МедицинскиЙ кабиЕет явJIяется структурнъш\4 под)tlзделением МуниципальнОГО
бюджетного дошIкоJьного образоватеJIьЕого уФеждения детский сад <<Теремою> (далее -

Учреждение) осуществJIяюпцIлл орг€lнизацию, конц)оль и аIIаJIиз деятельности ЩОУ по

реализации програI\fuI гигиени!{еского обуrения и воспитания, профилактике заболеваний

среди восIIитанников, а также пропагаJIде медицинских и гигиеЕических знаниЙ средИ

работников ЩОУ по вопросtlN,I сохранения и укрепления здоровья детей.
1.2.Медицинский кабинет в своей доятельЕости руководствуется норматиВнымИ И

распорядитеJьЕыми документап,rи Министерства зд)ЕlвоохраноЕия РФ и РБ, ст. 38 ОСНОВ

закоЕодатеJIьства РФ (об охране здоровья граждан) от 01.01.01 года Ns 000-1, ст.33, ст. 52

Закона РБ от 01.01.01 года JrIb ВС-IЗД2 кОб образовtшии)), Уставом Учреждения,
приказаNdи заведующего Учреждения и иными локшьЕыми tжтtlпли Учрежления.
1.3. Мминисц)ативное руководство медицинским кабинетом осуществJUIет заведуlощий
Учреждения.
1.4.ОрганизациоЕIIо-методиtrеское руководство медицинским кабинетом осущестВJIяеТ

врач, закреrrлеЕньй за Учреждением детской поликлиникой..
1.5.Медицинский кабинетосуществляет медицинскую деятельЕость, ведет

медициЕскую документацию и статистическую отчетность в порядке, устаIIоВленЕом
действующим закоЕодательством.
1.6.МедициЕское обсrryживание воспитанников доУ обеспечивается штат}Iым

и специально зЕ}крепленным оргаIIаiчlи здрttвоохрtlнеIlия за УЧРеЖДениеМ
медициIIским персоншIом, которьй наряду с администраrдией и педагогическими

работникаrrrи Еесет ответственность за проведение лечебно-профилактических
мероприяТий, собrшодениосанитарЕо-гигиенических норм, режим и качество питЕlЕия

воспитанников.
|.7. Учрежление предоставляет соответствующее помещение Для РабОТЫ
медициЕских работников.
1.8. Персона_тr медицинского кабинета в своей деятельности

руководствуетсямеждународной Конвенцией о правах ребенк4законодательством
Российской Федерации В области охрzlны здоровья граждаЕ, Уставом и правилаNrи

вЕутреЕнего трудового распорядка Учреждения.
2. Основные цели и задачи
2.1. Щелями деятельности медицинского кабинета Учреждения явJUIются оказаЕие

медицинских услуг и проведение оздоравJIиваюшц{х и профилактиtIеских мероприягий

дlя детей в возрасте с 2.5 лот до 7 лет из числа воспитаIIЕиков Учреждения.
2.2.В соответствии с цеJIями деятельности, персонt}л медицинского кабинета решает
следующие задачи:
, охраЕа жизЕи и укреплеЕие здоровья детей;
, проведение лечебно-профилактических мероприятий,
. обеспечение соб.гподения сЕlнитарно-гигиенических норм в деятельности Учреждения;
, соблюдение режима и качества питания воспитаIIников;
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,взаимодеЙствие с семьеЙ и IIедагогическими работниками Учреждения в целях
обеспечения физического развития ребенка.
2.3. Щеятеlьность медицинского кабинета основывается на принципах рzDкения
человеческого достоиIIства воспитанников, подагогических работников. Применение
методов физического и психического Еасилия по отIIошению воспитtlнникаNI IIе

догryскается.
2.4.Работники медицинского кабинета несуг в установленномзtжонодательством
Российской Федерации порядке ответственность за невыполЕение функций,
определённьтх должIIостными обязанностями; реализацию не в поJIном объёме
медициIIских усJryг; за качество мед{цинских услуг; за несоответствие применяемъf,х

форм, методов и средств в организации медицинской деятельности
возрастным, психофизиологическим особенностям детей; жизfiь и здоровье детей во
время образоватеJьного процесса.
З. Функции сотру/{ппков медицппского кабипета
З.1. В соответствии с возложетттrыми цеJIями и задачап,lи, сотрудники медицинского
кабинета осуществJuIют следуюпце основЕые функци":
- осмотр детей;
- работа с медицинской докупtентацией;
3.2 Функции медlциЕской сестры:
З.2.|. Обеспечивает выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья детей в
доу.
З.2.2. Соблюдает правила и
противопожарной безопасности.

нормы охраны груда, техЕики безопасности и

З.2.З. Осуществляет коЕц)оль над соблюдением сilнитарно-гигиенического и сtшитарно-
эпидемиологиЕIеского режимов во всех помещеЕилс,ЩОУ.
З.2.4. Выявляет заболевших и окЕ[зывает первую медициЕскую помощь детям ДОУ.
З.2.5. Ежегодно проводит учет часто болеющих детей, инфекциоIIЕых
заболеваний, травматизма.
З.2.6. ОсуществJuIет медико-педагогический конц)оль над организацией двигатеJIьного
режима вучреждении, методикой проведения утреIIней гимнастики и физических
занятий и их воздействием на детский организм.
З .2.7 . Контролирует проведение закапивающfiх мероприягий.
З.2.8. Обеспечивает регулярное набшодение за диспансерной группой больных.
3.2.9.,Щоводит до сведения руководителя результаты о состояния
здоровья воспит€шников, их заболеваемости, мероцриятиях, нIшравлеIIньD( на укрепление
их здоровья.
З.2,10. Проводrг рабоry по профилzктике тр€lвмЕ}тI,Iзма учету и анаJIизу всех случаев травм.
З . З .12. Оказьваег доврачбrтуrо медшщнскуIо помопр нрщдаюIщII\лся.

3.3.13. Контролируот летнюю оздоровительную работу с детьми.
З.З.|4. Готовит заlIвки на приобретение необходимьIх медик{lп{онтов, дезинфицирующтх
средств, медициЕского инструмента и оборудования, отвечает за их правиJIьное хранение
и уrёт.
3.3.15. Контролируот состояние здоровья детей, делает анализ заболеваемости.
3.3.16. Проводит санитарно-просветитольЕую работу среди сотрудников и родителеЙ
IIо гигионическому воспитанию, формированию навыков
здорового образа жизни, профилактике гепатита В и С, ВIДI-инфеКцИИ И

других инфекционньuс заболевшrий.
З.3.17. В части осуществпеЕия KoHTpoJuI

персонала медицинскtш сестра:
за работой пищеблока и его

, контролирует собпюдение санитарно-гигиенических правил;
.контролирует процесс приготовления пищи yt соблюдение техIIологическОГО
процесса;
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,осуществJIяет контроль за санитарным состоянием пищеблока соблюдением личной
гигиены его работниками;
контролирует качество продуктов при их поступлении, хранения и реализации;

, осуществJIяет KoHTpoJrь за суточной пробой;
,ежедневно составJIяет меню на следующий день, собшодая Еормы согласно
перспективного меню;
, водет технологичесц4о картотеку бшодi
,контролирует правильность закладки продуктов и выхода блюд, отпуск продуктов
и блюд из кухни в группы строго по режиму и нормам;
,анализирует дffевнои рацион пит€шия детей, путем ведения
накопитеJьной ведомости ассортимента используемьIх в меЕю продуктов;
,снимает пробу с пищи перед подачей ее на стол с отметкой результатов в журнttпе
кБракераж готовой продукции>
3.3.18. Медлrцпrскаll сесц)а вIIраве требовать от сотрудников ЩОУ соблюдения санитарньD(
норм и прЕtвил в орг€lнизацша образовЕIIеjъною цроцесса- ФакгыЕ4рушениясaнитарньD( норм
и прЕlвил в оргztнизации уrебно-восгпггатеrъною цроцессамедшIшIскtш сестра своевремеЕно
довод{т до сведения заведующего .ЩОУ.
3.З.19.ОбеспеIIивает своевремеЕное заполIIение устtшовленной отчетной документации.
З.3.20.КонтроJIирует выIIоJIнение группового режимa, гигиенических условий проведения
отдеJшIьD( режимньD( моментов, делает соответствуIощие указания персоIIаJry и доводит
до сведеЕия заведующий в слуrаях Еарушения режима.
3.3.21.ОсуществJIяет связь с детской поликлиникой и по показаниям проводrг
соответствующие противоэпидемические мероприятия, привлекЕlя к этому IIерсонап
груfiп.
3.З,22.ОбеспеIIивает совместно с персоЕалом цравильЕую рабоry фиrьтра во время
уtренIIего приёма детей в груlrrrы,
З.З.23.Ведет yIeT ежедIевIIой посещаемости детей ДОУ, отчетIIо-учетнуIо докуý(ентацию,
обсrryживает заболевшего ребеЕка до его удалеЕия из ДОУ.
З.З.24.СостtlвJIяет графики ежедIевной уборки младшими воспитатеJIями всех помещений
ДОУ, контроJIирует её качество. КонтроJIирует смеЕу белъя на группах. Осуществляет
конц)оJIь за правиJьIIым температурным и воздушным режимом в помещении групп.
3.3.25.ОргЕlнизует, согласIIо графику, проведение медицинских осмотров персона-тlа,ЩОУ.
4. Права сотрудников медицинского кабинета
Медlцинский персонЕш имеет цраво:
4.1. Знакомиться с проектЕllчlи решений руководителя ДОУ, решениями органов
управления ,ЩОУ, относящимися к их деятеJIьности.
4.2. Отказаться от выполнения распоряжений администрации уIреждения в тех
слупIЕtях, когда они противоречат профессионаJIьЕым этическим приЕципам или
задачам работы, оrrредеJIяемым настоящим положением.
4.3. Требовать от администрации учреждения создания условий, необходимых
для вьшолнения профессионапьньur обязаrтностей.
4.4 Совместно с врачом, закрепленным за ДОУ, опредеJIять конкретные задачи работы с
детьми, педагогtlN{и, родителями; выбирать формы и методы этой работы, решать
вопросы об очерёдЕости проведения разJIиtIньtх видов работ, вьцелении приоритетньгх
направлеЕий деятельности в оцределенньй период.
4.5. Участвовать в работе Совета rrедагогов и медико-педагогических комиссиях fiо
воtIросам, связанным с переводом ребенка из одной группы в другую, построеIIии
обуrения по индивидуальным программaм (с rIетом психофизиологических
особенностей ребенка), переводе детей во вспомогатеJьные воспитательные уФеждения
и т.д.
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4.6. Принимать участие, выступать с обобщением опыта своей работы на

,""одЪ"""ких объединеЕиях, педагогических советах, родительских собраниях,

конференuиях ра:}личных уровней и в органtж печати.
5. Ответственность сотрудпиков медицинского кабипета
5. 1. Медацинскчш сестра:
5.1.1.несет персонtшьную ответственность за сохранность жизни издоровья к&кдого

ребенка, явJuIющегося воспитаЕIIиком ДОУ.
5.I.2. отвечает за сохранность имущества, находящегося в медицинском кабинете.

5.1.3.НесетматеричtJIьную ответственностьза правиJIьIIое храIIение, испоJIьзоваIIие и

реаJIиз ациюмедик€ll\dентов.
5.1.4. Следит за состоянием и набором медицинских аптечек в грушIах.

5.1.5. За неиспопнение обязанностей медицинская сестра несет

дисциплинарную, маториаJIьЕую и уголовную ответствеIIность в соответствии с

действующим законодательством.
5.1.6. Медсеотра несет отвотственность за качоствеIIЕое и своевременное

выполЕение должностньп( обязанностей.
5.|.7. Несет ответствеЕЕость за выполнение распоряжениЙ и приказОв заведуЮщегО

доу.
5.ъ приtIIщешrе ДОУ уши учшгшш(а]\{ бразоватетшrою Црцесса УЩербав связи с

""rrоrоrЪ-пем 
(неисПолшениеф cBol[x должностньтх обязанностей, медицинский работrштк

несеТ материtlJШтую отвеТствеЕностЪ в поряще и пределах, устаЁовпенньD( трудовым и

гращдансIсш\,l законодатеlьgгвом РФ.
5.1.9. За Еарушение Правил пожарной безопасности, охраны труда,

санитарно гигиениtIеск[D( Правиlц медпщские работrшса могуг бьrь привJIечены

к ащдш*Iстратвной в соответствии с ащдшil,IшрагI,вIъш,I зtкоЕодатеJьством.

б. Взаимоотношения и связи
Сотрушlики медициIIского кабинета в р{lьdках своих полномочий осуществJIяют свою

деятеJьность во взаимодействии с муЕиципаJьIIыми органаI\dи и )пфеждеЕиями системы

зш)авоохранеЕия р.п.Моска;lенки, а также территориальЕыми уIIравлеЕиями Федеральной

сrryжбы .rо 
"uд.ору 

в сфере зд)авоохраIIения и социЕIJьного развитияи Федералъной

слryжбы по Еадзору в сфере заIциты прЕlв потребителей и благополrIия человека.

7. Организация медицинской деятельности
7.1. ПрИ приёме ребёнка в ,ЩОУ родителИ (законные представители) доJDкны цредстtlвить
мед{циЕское закJIючение о состоfiIии здоровья ребёнка,
7.2. На каждого зачисленного в доу ребенка оформляется медицинская

карта воспитанника, которЕUI выдается родитеJIям (законным представителям) при

отчислении воспитаЕника из ДОУ, либо переводе в другое дошкольное rrреждоЕие,
7.3. РежиМ работы медициЕского кабинета: с 8.00 до 16,00,
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