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ПОЛОЖЕНИЕ

иными федера-пъными
Российской Федерации
конфиденци€rпьной

о конфиденциальной информации в мБдоУ детский сад <<Теремок>>
1.Общие положениrI
1.1.Настоящее Положение реryлирует в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской
Федерации (Об информации, информатизации и заrIIите информации>,

и нормативными правовыми актами
связанные с охраной и использованием

информации работников обуrающихся
образовательного учреждения (далее - Учреждение).
1.2. к конфиденциzlльной информации (персональным данным) относятся
данные, р€вглашениеланные, р€вглашение которых может нанести материальный, мор€шьный или
иной ущерб интересам Учреждения, его работников И обl"rающихся.
1.3.В круг лиц, имеющих доступ к конфиденци€lльной инфорцатIИИ, входят:
заведующий Учреждения, завхоз, старший воспитатель, педагог - психолог,
воспитатели и лицо, ответственное за делопроизводство в Учреждении (если
оно имеется).
1.4. Обработка конфиденциальной информации в электронном виде
осуществляется лицом, назначенным прик€tзом заведующего Учреждения.
2.перечеЕь сведений конфпдеЕциального характера
2.1.Руководитель Учреждения и назначенные им ответственные за обработку
персонzrльных данных лица несут персон€rлъную ответственность за
правильность оцределения сведений, составляющих персон€lльные данные,
их обработку и хранение. При этом они должны руководствоваться Указом
Президента РФ от 06.03.|997 J\ъ 188 (ред. от 2З.09.2005) <Об утверждении
перечня сведений конфиденци€tльного характера).

законами
отношения,

N}
п/п

Перечень сведений Срок действия

1. Финансы
1.1 Сведения о бухга_птерском yleTe (за искlпочением .одо"о-

баланса)
З года

|.2 Сведения, содержатrIиеся в финансово - договорrr"о с*"rа*
Учреждения

+ 1 год после
окончания действия
договора

) Личная безопасность сотрудников
2.1. Пероона-rrьные дан}Iые, сведения о фактЙ, сооытиях и

обстоятельствах частной жизЕи сотрудника
постоянно



)1 Сведения об используемой
укрепJUIющих дисциплиЕу,
труда.

в коллективе
повышающих

системе стимулов,
производительность

На период
действия

2.3. Информация о личных отношениях специаJIистов как между
собой, так и с руководством, сведения о возможных
противоречиях, конфликтах внуIри коллектива

З года

з. Персональньrе dанные об обучаюuluхся

3.1. Персональные данные обуrающегося постоянно
3.2. Персональные данные родителей (законньгх представителей) постоянно
3.3. предоставлениJI

установленных
Сведения, необходимые для

обl"rающемуся гарантий и компенсаций,
действующим законодательством.

постоянно

4. Персональные dанные о dеmях, осmавulllхся без попеченuя
роdumелей

4.|. Пероональные данные детей, оставшихся без попечения
родителей.

постоянно

4.2. Персонаrrьные данные кандидатов в усыновители, приемные
родители. опекуны.

постоянно

5. Безопасносmь
5.1. Сведения о порядке и состоянии защиты конфиденциальной

информации
постоянно

5.2. Сведения о защищаемых информационных ресурсах в
локаJIьньгх сетях Учреждения

постоянно

5.3. Сведения об охране организации, пропускном и
внугриобъектовом режиме, системе сигнаJIизации, о нalJIичии
средств KoIITpoJUI и управленI4я доступом

постоянно

3. Защита конфиденциальной информации
З.1. Защита конфиденциtllrьной информации Учреждения, его работников,
обучающихся и ухродителей (законных представителей) состоит в принятии
комшлекса мер, направленных на ограничение доступа к конфиденциальной
информации
разглашениrI

третьих лицl на предотвращение несанкционированного

конфиденциЕLльноЙ информации, выявление попыток
разглашения конфиденциЕLльноЙ информации Учреждения, его работников,
обlпrающихся и их родителей (законных представителей), пресечение
нарушений хранениrI конфиденциальной информации Учреждения, его
работников, обучающихся и их
привлечение лиц, нарушающих

родителеЙ (законных представителеЙ),

режим конфиденциагIьной информации
УчРеждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных
представителей) к установленной ответственности.
З.2. Обязательным условием трудовых договоров,
работниками Учреждения, явJuIется условие о соблюдении работником
РежиМа конфиденциzLIIьноЙ информации. Работник, обрабатывающий
ПеРсонztпЬные данные и владеющиЙ иноЙ конфиденцичLльноЙ информациеЙ,
ПРеДУПРеЖДаеТся под расIIиску об ответственности за нарушение режима
хранениrI сведений конфиденци:tпьного характера.
3.3. РУководитель Учреждения ежегодно проводит среди лиц, ответственных
За обработку шерсонztJIьных данных и владеющих конфиденциальной

заключаемых



информацией, инструктаж по соблюдению режимаинформации. ,щанные о проведенном инструктаже
специzLльном журнutле.

конфиденциальной

фиксируются

3.4. В УчреждеНИЯ"l создаются условия, ограничивающие доступ к
конфиденциальной информации третьих лиц и несанкционированное
разглашение конфиденциuLльной информации, в том числе устанавливаютсятехнические средства защиты от несанкционированного доступа к
информации (сейфы и метuUIлические ящики дJUI хранения документов и пр.).
3.5. АдМинистраIIиJI предпринимает меры по вьUIвлению факЬов нарушениlI
режима конфиденциальной информации Учреждения, его рабЪт"иков,обучающихся и их родителей (законных представителей).
3,6, АдминистрациrI предпринимает все допустимые законом способы по
IIресечению въuIвленных нарушений режима конфиденциiшъной информации
Учреждения, егО работников, обучающихся и их родителей (за*он""r*
представителей).
3.7. Лица, виновные в нарушении режима конфиденци€tльной информации
учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных
представителей) привлекаются к установленной оr".rarъ.нности.4. Порядок использования и предоставления конфиденциальной
информации Учреждения, его работников, обучающихa" 

" "* родителей(законных представителей)
4.\. Использование конфиденциалъной информации Учреждения, его
работников, обучающихся и их родителей- (Ъаконных .rр.д.ru*ителей)
допускается только теми работниками Учреждения, которым дост}.п к такой
информации необходим в силу выполшIемых ими функций.4,2, Предоставление конфиденци€tльной информации Учреждения третьим
лицам возможно не иначе как с разрешениlI директора Учреждения, а
конфиденциzшьной информации работнЙков УчреждениrI, Ъб)..ru.щихся и их
родителей (законных представителей) возможно только с их письменного
согласия.
5. ответственность за нарушение режима конфиденциальной
информации
5.1. Лица виновные в нарушении режима конфиденциаJIьной информации
Учреждения цривлекаются в установленном порядке к уголовной,административной, Дисци''линарной и гражданско-правовой
ответственности.
5.2. Во всем ином, что не уреryлировано настоящим Положением,
применяются положениrI действующего законодательства Российской
Федерации


