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1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципЕtJIьного бюджетного
дошкольного образовательного rIреждения детский сад кТеремок> (далее - Учреждение)

разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовьпr,t кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федера-пьным законом от 29.12.20113 Ns 27З-ФЗ (Об
образоваrrии в Российской Федерации>, ФЗ от |6,|2.2019 ]ф 439-ФЗ <О внесении изменений в
Труловой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой
деятельности в электронном виде)) д)угими федеральньпrли законаI\dи и иными
нормативными правовыми актаI\dи, содержаттIими нормы трудового права.
1.2. Правила внугренЕего трудового распорядка (далее - Правила) - лока-rrьньй нормативньй
акт, реглаN,Iентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федера-пьными законЕtпdи порядок
приема и увольЕения работников, основные права, обязанности и ответственЕость сторон
трудового договора, режим работы, время отдъ[ха применяемые к работника:rл меры
поощрения и взыскания) а также иные вопросы рогулирования трудовьIх отношений в

rIреждеЕии.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной

организации труда, рациональному использованию рабочего времони, создЕlнию условий для
достижения высокого качества труда, обеспечению безопасньгх условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: дисциплина труда -

обязательное дJIя всех работников подчинение правила]чI поведения, определеЕным в
СОответствии с ТК РФ, иными федеральньпrли законаI\dи, коJшективным договором,
соглашениями, лок€UIьными Еормативными акftu\dи, трудовым договором;
образовательное rIреждение - некоммерческая организация, осуществJIяющаII на основtlнии
лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в
соответствии с цеJUIми, р4ди достижения которьж такiш организация создана;

педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовьIх отношениях с
образовательной организацией и вьшолняет обязанности по обуrению, воспитанию
обуrшощихся и (иrм) организации образовательной деятельности. Перечень должностей
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подагогических работrrиков предусмотрен в подраздоло 2 раздела 1 номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществJIяющих образоватеJIьную
деятельнЬсть, должностей руководителей образовательЕьIх оргаrrизаций, утвержденнойпостановлением Правительства РФ от 08.08.2013г. Jr,lb 678;
предстulвителЬ работодателЯ заведующий Учреждением (в слr{ае отсутствия по
уважительныМ причиIrаN,f лицо, исполняющее обязанности заведующего) или
уполномоЧенЕые )пФедителем лица в соответствии с ТК РФ, Другими федера_тrьньпr,tи
законill\dи и иными нормативными правовыми актап{и РФ, законrlп{и и иными нормативными
правовыМи актilпdи субъектов РФ, нормативными правовыми актапdи органов местIIого
сilN{оупраВлеIIия, уставоМ и локальными нормативными акТаI\{и уIреждения;
иные представители работников - представитеJIь работников уфеждения, наделенный в
установленном трудовым законодательством порядке IIолномочиями представJIять интересы
работникОв )л{реждеЕиЯ В социtlльноМ партнерстве (избранный на общем собрании
работников) (ст. З 1 ТК РФ);
работник - физическое лицо, встуIIившее в трудовые отношения с образовательной
организацией;

работодатель - юридическое лицо (1^rреждение), вступившее в трудовые отношения с
работником в лице заведующего.
1,5, Правила угверждttются работодателем по согласованию с профооюзным комитетом,
принимtlются на общем собрании работников и угверждаются прикtвом заводующего
Учреждением.

2. Порядок приема, перевода и увольнепия работников
(Согласно ст.65ТК РФ, ст. 66.1 тК РФ, ст.80Тк рФ в новой редакции)
2,1, РабоТники.ЩОУ реализуюТ свое правО на труД путем закJIючения трудового договора.
СторонаlлИ трудовогО договора явJIяются работник и,ЩОУ как юридическое JIицо
работодатель, представленный заведующей ЩОУ.2.2.Лица, поступающие на работу
предварительныймедицинский осмотр в

в.ЩОУ, проходят обязательньш1
порядке, предусмотронЕом действующим

закоЕодательством.

2,З, ТрудОвой догоВор заклюЧается в письменной формо в двух экземпJIярах, каждьй из
KoтopbIx подписывается сторОнilми; один экзеМпJIяр переДаетсЯ работникУ, другой - хрtlнится
в {ОУ.
2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор зtжлючается, когда трудовые отношеЕия не могуг бьrгь
устаIIовлены на неопределенныЙ срок с rIетом характера предстоящей работы иrпт условий
ее выIIоJIIIения.

Срочньй трудовой договор может заключаться в слlпtttях, предусмотренЕьIх Трудовыrrл
кодексом Российской Федерации и иныМи федеральЕыми законами.
2,5, По соглашению сторон при закJIючении трудового договора может бьrгь установлеЕиспытательньй срок, но не более трех месяцев, а дJIя руководитеJIя, его зztl\dестителей и
главЕого бухгалтера - не более шести месяцев.
при закшочении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может
превышать двух недель.



В срок испытания но засчитывается период временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовatл на работе.
Испьrгание при приеме на работу не устанавливается дJuI:
а) беременньIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, Пол}лIивших среднее профессионIIJIьное образование или высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным прогрtlпdмам и впорвые
поступающих на работу по полуIенной специальности в течение одного года со дня
полгIения профессионt}льного образования соответствующего уровня;
г) лиц, избраrrньпr на выборную доJDкность на оппачиваемую работу;
д) лиц, приглагпенньD( на работу в порядке перовода от д)угого работодателя по
согласоваIIию между работодатеJIями;
е) лиц, заключtlющих трудовой договор на срок до двух мосяцев;
ж) иньгх лиц в случtшх, предусмотренньD( Трудовыпл кодексом Российской Федерации.
2.1 ,7 . При ЗакпючениИ ]фудовогО договора лицо, поступающее на рабоry, предъявJIяет работодатеrпо

в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-ТРУДОВУЮ КНИЖКУ ИЛИ СВеДеНиЯ О ТРУловоЙ деятельности, за искJIючением слr{аев, когда
трудовой договоР зiжJIючается впервые или работник поступает на рабоry Еа условиях
совместительства. В спучае отсутствия у лица, посц.пающего на работу, трудовой книжки в
связи с её угратой, повреждением или по иной причинеЩОУпо письмеЕному заявлению
этого лица (с укu}занием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую
книжку;

-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного )лета, в том числе в форме электронного документц либо страховое

пенсионного страхования
слrIаев, когда

труловой договор закJIючается впервые;

-документы воинского учета - дJIя военнообязанньD( и лиц, подлежаrцих призыву на
военную службу;
- документ об образовании, о квzulификации или нЕlлиtlии специальньrх знаний - при поатуIIлении на
рабоry, требуюшlуlо специ€lпьньIх знаний или спеI+Iirльной подготовки.

- спрtlвку о нttличии (отсутствии) судимости иJIи факта уголовного преследовtlния либо о
прекраrцении уголовного преследования по реабишатирующим осЕованиям.
При заклЮчениИ трудовогО договора впервые ЩОУ оформJIяет работнику трудовую книжку и
представJIяет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые дJUI регистрации JIица в
системе индивиду€rльного (персонифиццрованЕого) y.reTa.
2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в
трехдIIевньй срок со дня фактического начала работы.
2.8. При приеме сотрудЕика на работу или переводе его в установленном порядке на другую
работу работодатель обязан под подпись:

- ознакоМить работНика С ycTtlBoм ДОУ И коллективным договором;
-ознакоМить рабоТника С действующими правилапdи внутреЕнего трудового распорядка,
локальнымИ нормативнымИ актаN4и, непосредСтвенно связанЕыми с его труловой
деятельностью;

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной

свидетельство
за

государственного
искJIючением



санитарии и гигиене, противопожарIIой безопасности и порядку оргЕlнизации охраны жизни и

здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установлонного образца,

2.g. В соответствии с прикrвом о приеме на рабоry работодатель обязан в течение пяги днеЙ

сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые

книжки ведугся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании

приказа в трудовУIо книжкУ, работодатель обязан озIIакомить ее владельца под подпись в

личной кЕ)точке.
2.10. На кчDкдого работникаДОУведется личное дело. Личное дело работника хранится у

работодатеrrя.

,Щокументы в личньIх делах располагаются в следующем порядке:

- вIrутреflняя опись докумоIIтов;

- лисТ с отметкаМи об ознакомлении работника с лиtIным делом;

- JIисТ с отметкtll\dи о резуЛьтатаХ ежегодной проверкИ состояния JIитшого дела;

- rплчный JIисток по у{ету кадров и дополнение к нему;

- заjIвление о приеме на рабоry;

- должностная иIIструкция;

- характеристики и рекомендательЕые письма;

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

-договор о полной материа;rьной ответственности (если работник материzIJIьнО

ответственное лицо);
_ копии приказов по личЕому cocTzl3y, которые касаются работника;

- аттестационЕые листы;

- отзывы должноспIьD( лиц о работнике;

- лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);

- результаты предварительного и обязатепьньD( IIериодических медицинских осмотров;

- согласие на обработку пероонаJIьнъrх данньD(.

В личное дело Ее вкJIючаются коrrии приказов о наJIожении взыскаЕий, справки о состоянии

здоровья и с места жительства' заrIвления об отпусках, копии приказов об отпусках и ДРУГИе

документы второстепенного значения.

2.11. Перевод работника на другую рабоry допускается только по соглашению между

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в

письменIIой форме.
Перевод работника на д)угую работу без его согласия допускается в случае катастрОфЫ

природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного слуIЕU{ на

производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясеЕия, эпидемии или эпизоотии и В

любьrх исклюtмтельньD( сл)лаях, ставящих под угрозу жизЕь или нормапьные жизнеЕные

условия всего населения или его части (дшее - чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не

обусловлеЕную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвраIцения

чрезвычайньrх обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым

договором работу доrrускается также в слу{аjIх простоя (временной приостановки работы по

причинаIчI экономического, технологического, технического или организационногО

характера), необходимости предотврапlения уflичтожения или порtIи имущества либо

заNIещения времеЕно отсугствующего работника, если простой или необходимость

предотвращения уIIичтожения или порчи имущества либо заN{ещения времеЕно



отсугствующего работЕика вызваIIы чрезвыtIайными обстоятельствапdи. Если этот перевод
осуществjIяется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только
с Irисьменного согласия работника.
2,|2, Работник имеет право расторгнугь трудовой договор по своей инициативе, предупредив
об этом работодатеJIя письменно за две недели.
, ПО истечениИ срока пред)rпреЖдениЯ работниК вправе прекратить работу. По
договореНностИ междУ работникоМ и работодателем, трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об рольнении.
ПрекращеЕие трудового договора ''о Другим причинам может иметь место ToJ,"Ko по
основаIIиям и с соб;подением порядка и процедур, предусмотренньtх Трудовым кодексом РФ
и иными федеральными законЕtп{и.

2,13. Щнем увоJIьнения сtIитается последний день работы. В день увольнеIrия работодатель
вьцаеТ работникУ его трудовую кЕижку с внесенной в нее и заверенной
печатьюдоУзаписью об увольнении или сведения о трудовой деятельЕости, а также
производит с ним окончательньй расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную
трудовую кIIижку должны производиться в TollHoM соответствии с формулировками
Трудового кодекса РФ или иного федера-пьного закона со ссылкой на соответствующую
статью и пункт.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деггельности работников
3,1, С 1 январЯ 2020 года центрЕrпизованЕztя бухгалтерия Управления образования
администрации МоскшIенского муниципального района омской области в электронном виде
ведет и предоставJUIет в Пенсионньй фонд России сведения о трудовой деятельности каждого
педагогического работника. Сведения включtlют в себя данные о месте работы, трудовой
функции, датaЖ приема на работу, постоянньD( переводах, основаниях и причинах
расторжения договора с работникrtп4и, а также другие необходимые сведения.
з,2, Заведующий доу, отвечает за ведение и предоставление сведений о трудовой
деятельности каждого работника в централизованную бухгалтерию Управления образования
администрации Москitленского муниципttльЕого района омской области.
3,3, СведениЯ о трудовОй деятелЬностИ за отчетньй месяц передаются в Управление
образования Ее поздIIее 15 числа слодующого месяца. Если 15 число месяца приходится на
вьтходной или нерабочий праздничньй день, дIIем окончания срока считается ближайший
следующий за ним рабочий деЕь.
3,4, доУ обязаН предостаВить работНику сведеНия о трудовой деятельности за период работы
в орг{lнизации способом, указанIIом в заявлении работника:
на бумажном носителе, заверенныо надлежатI{им способом;
в форме электрошIого документа, подписанного усиленной квшrифицироваrrной электронной
подписью (в слутае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставJIяются:
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при рольнонии - в день прекращеЕия трудового договора.
3,5, Заявление работника о вылаче сведений о трудовой деятельности у работодатеJuI может
бьrгь подано в письМенноМ виде или направлено на электрош{ую почту работодателя
teremok.detsk@vandex.ru. ПрИ использоВilЕии электронной почты работодателя работник
направJIяет отсканиРованное заявлеЕие, в котором содержится: наименованио работодателя;
должностное лицо, на имя которого напрilвлено заявление (заведующий); просьба о



направлении В форме электронного докр{ента сведений о трудовой деятельности у
РаботодатеJIя; ад)ес электронной по.rты работника; собственноруIнаjI подпись работника;
дата написания зtulвления.

3.6. В сл)лае, когда в день прекращения трудового договора вьтлать работнику сводения о
ТРУДОвОЙ деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их полrIения,
Работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе,
заверенные надлежаrцим образом.

4, Основные права и обязанности работников
4.1. РаботникДОУимеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а
ТаКЖе ВСе иные права и обязанности, предусмотренные Труловыпл кодексом РФ,
ФеДеРальным зiжоном от 29.I2.20l2Jt 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации),
ФЗ ОТ 16.|2.2019 }lb 439-ФЗ (О вносеЕии изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в элоктронном виде)
ИНЫМИ федеральными законаI\4и и нормативными прЕвовыми актаI\4и, которые предусмотреЕы
дЙ соответствующей категории работников.
4.2. Работник имеет право на:

4.2.| . предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.2.2. рабочее место, соответстВующее государстВеЕЕым нормативныпл требованиям охр€lны
труда и условиям, предусмотренным коJшективным договором;
4.2.з. своевременную и в полном рzLзмеро вьшлату заработной платы в соответствии с
трудовым договором и настоящими Правилапdи;
4.2.4.отдьгх, обеспечиваемый установлонием предусмотренной продолжительности рабочего
времени, предоставлением еженедеJьньIх вьD(одньж дней, нерабочих прЕtздниtIIIьпr дней,
оплачиваемьIх ежегодньж отпусков;
4.2.5- поJшую и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охрiшIы труда на
рабочем месте;
4.2.6.подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмоТренЕоМ Труловь,пrл кодексом РФ и иныпли федера;lьными закоЕаI\{и;
4.2.7. объединение, вкJIючаjI прЕ}во на создание профсоюзов и уrастие в них;
4.2.8. участие в управлеIrии.ЩОУ в формах, предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ, иньпчrи

федеральными законtlми и коллективIlым договором;
4,2.9. ведеЕие коллективньD( переговоров и закJIючение коллективньD( договоров и
соглаттrений через своих представитолей, а также на информацию о вьшолнении
коллективного договора, соглtlшений;
4.2.10. защиту своих трудовьIх rтрав, свобод и закоIIньD( интересов всеми Ее запрещенными
законом способаrrли;

4,2.TI. разрешение индивидуальЕьж и коллективньD( трудовьгх споров, включая право на
забастовкУ, в поряДке, устанОвлонноМ Трудовьшrл кодексом РФ и иными федералъньшчrи
законапdи;

4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьIх обязанностей, и
компенсацию мор€rльного вреда в порядке, устаIIовленном Трудовьтм кодексом РФ и иными
федеральными законЕllчtи ;

4.2.|з. обязательное социilльное стрtlхование в порядке и случаJtх, предусмотренньIх
федера-тlьными законаN{и.

4.3. Работник обязан:



4.3.1. добросовестIIо испоJшять свои трудовые обязанности, возложенные Еа него трудовым

договором;
4.з.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядкъ трудовую дисциплину;

4.З,З. вьшоJIнять установленЕые нормы труда;

4.3.4. соблюдать требования по охраIIе труда и обеспечению безопасности труда;

4.з.5. бережно относиться к имуществу работодатеJIя (в том числе к имуществу третьих JIиц,

находящемуся У работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохраfiность этого

имущества) и других работников;
4.з.6. ЕезаN,IедIительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представJuIющей угрозу жизЕи и здоровью людей, сохранности

имущестВа работодателя (В том числе имущества третьих лиц, на(одящегося у работодатеrrя,

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

4.з.7. пО наIIравлеНию работОдатеJIЯ проходить периодические медицинские осмотры.

4.4. Педагогические работники Доу пользуются следующими академическими правами и

свободаrrли:

4.4.1. свобода пре11одавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства

в профессионaльную деятельность;
4,4.2. свобода выбора и исrrользования педагогически обоснованньгх форr, средств, методов

обуrения и воспитания;

4.4.з. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских прогрtlпdм и

методов обуrения и воспитаЕия в пределах реализуемой образовательной прогрtlNIмы,

4.4.4. У"rебньтх пособий, материалов и иньIх средств обуrения и

воспитания в соответствии с образовательной програi\dмой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

4.4.5. прtlВо на уIасТие в разработке образовательньIх прогрtll\dм, в том числе уrебньгх планов,

календарНЬГХ 1..rебнЬгх графикОв, рабочиХ уrебньпl предметов, курсов, дисциплин (модулей),

методических материztлов и иньD( компонентов образовательньIх проЦРаN,{М ;

4.4.6. право на осуществление На1..rной, Еаучно-технической, творческой, исследовательской

деятельЕости, уt{астие в экспериментальной и международной деятельIIости, разработках и во

внедрении инноваций;

4.4.7. правО на бесплатное поJIьзование бибпиотекаN(и и информационными ресУрсаIч{и, а

также доступ в порядко, установленном локt}льными Еормативными актаNли доу, к

информациоЕно-телекоммуникационным сотям и базаlrл данньD(, уrебныпl и методиtIеским

мЕIтериалапd, музейньпrл фондаtrл, материально-техническим средствам обеспечения

образовательной деятельности, необходимьшчr дJIя качествеIIного осуществления

педагогической, научной иJIи исследовательской деятельности в ДОУ;
4.4.8. прчlво на бесплатное пользоваIIие образовательными, методическими и нау{Еыми

услугаNIи ДОУ в порядке, установленном закоцодательством Российской Федерации или

локальными нормативIIыми Еtктzlми;

4.4.9. правО на уrIастие в управлеНии ЩОУ, в тоМ числе в коллогиальньIх оргаЕах управления,

в порядке, устаIIовленном уставом ДОУ;
4.4.10. rrраво На )п{астие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности.щоу, в том

числе через органы управления и общественные оргiшизации;

4.4.|| правО на объединение в обществеЕные профессион€IJIьные организации в формах и в

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;



4.4.t2. право на обращение в комиссию по урoгулировilнию сrrоров между участникаN{и
образовательньIх отношений;
4.4,|З. право на защиту профессионшrьной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.
4,4.|4. Педагогические работники ДОУ имеют следующие трудовые права и социапьные

гарантии:
4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.5.2. право на дополнительноо профессиональное образование по профилшо педагогической

доятельности не реже чем один рzlз в три года;
4.5.3.IIpErBo на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительЕость
которого опредеJIяется Правительством Российской Федерации;
4.5.5. право на досрочное нЕвначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном зzжонодательством Российской Федерации;
4.5.6. иные трудовые права, меры социапьЕой поддержки, установленЕые федеральньшrи
зtжонtlNlи и иЕыми Еормативными прl}вовыми актflпdи.

4.6. Педагогические работники ДОУ обязаны:

4.6.|. осуществJIять свою деятельность на высоком профессиоЕiIльном л)овне, обеспечивать в

полном объеме реЕrлизацию Основной образовательной програI\dмой, в соответствии с ФГОС;
4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, спедовать требованиям
профессиона.rrьной этики;
4.6.3. уважать честь и достоинство воспитанников и друг}lх участников образовательньD(

отношений;
4.6.4. рitзвивать у воспитанников познавательt{ую активность, саI\dостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать граждаЕскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях совроменного мира, формировать у воспитанников культуру
здорового и безопасного образа жизни;
4.6,5. применять педагогичоски обосноваrrные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитания;
4.6.6. )лIитывать особенности психофизического рtввития воспитанЕиков и состояЕие их
здоровья, соблюдать специальные условияо необходимые дJIя пол)цения образования JIицап{и

с ограниченЕыми возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;

4.6.7.систематически повышать свой профессиональньп1 уровень, по направлению ЩОУ
получать дополнитеJIьное профессиоIIаJIьное образование;
4.6.8. проходить аттестацию на соответствие зшrимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образов ании;'
4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
постуIIлении Еа работу и периодические медицинские осмотры, а т€кже внеочередные
медицинские осмотры в соотвотствии с медицинскими рекомендациями;
4.6.10. проходить в уста}Iовлонном законодательством Российской Федерации порядке
обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
4.6,1I. соблюдать устав ДОУ, настоящие Правила;
4,6.|2. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы д)угих
Участников образовательньIх отношениЙо требования законодательства РФ, нормы



профессионЕrльной этики педагогических работников, закрепленные в лок{}льньIх
нормативIIьD( актах ДОУ;
4.6.13.использовать личные мобильныо устройства на территории образовательной
организации только В беззвl^rном режиме с отключенной вибрацией.

4.7. Конкретные трудовые обязшrности работников.ЩОУ опредеJIяются трудовым договором
и должностной инструкцией, соответствующими локаIьными нормативными акт€tI\ли,

федершlьными законаN,Iи и иными нормативными прtшовыми aкTullvlи.

5. Основные права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, устtlновленIlьIх Трудовьпrл кодексом РФ и иныпли федераьными законilN,lи;
5,|.2. вести коJIлективные переговоры и зtжлючать коллективные договоры;
5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективньй труд;
5.1.4.требовать оТ работников исполнения ими трудовьтх обязанностей и бережного
отношения к имуЩествУ ДОУ и Других работников, соблюдения насТоящих Правил, иньD(
локаJIьньD( нормативньD( актов ДОУ;
5.1.5.привлекать работников к дисциплинарной и материапьной ответственности в порядке,
установленном Труловьпr,r кодексом РФ и иньшrли федеральными закоIIап{и;
5.1.6. реализовывать права, предоставлеЕные ому законодательством о специа-тrьной оценке
условий труда;
5.Т.7. разРабатыватЬ и принимать локальНые нормативные акты;
5. 1.8. устанавливать штатное расписание,ЩОУ;
5. 1 . 9. распредеJuIть должностные обязанности между работника:rли ЩОУ.
5.2. Работодатель обязан:
5.2.|. соблюдатЬ трудовое законодаТельствО И иные нормативные правовые €кты,
содержатI{ие Еормы трудового права, локitJIьные нормативные акты, условия коллективIIого
договора, соглашений и трудовьж договоров;
5.2.2. предоставлять работникаlrл работу, обусловлеЕную трудовым договором;
5.2.з. обеспечиватЬ безопасность й условия труда, соответствующие государственным
нормативньшr требованиям охраJIы труда;
5.2.4. обеспечивать работников оборУдованием, инструментаNdи, технической документацией
и иными средстваI\4и, необходимыми дJUI исполнения ими трудовьж обязанностей;
5.2,5. обеспечивать работникЕlп4 равную оплату тРУда за труд равной ценности;
5,2.6. своевременно и в поJIном размере выплачивать причитaющуюся работника:чr
заработную плату дважды в месяц -13 и 27 ,мслакаждого месяца в соответствии с Трудовьтм
кодексом РФ, трудовыми договораNIи и настоящими Правилалли;
5.2.7. вестИ коJLпектиВные переговоры, а также заключать коллективньй договор в порядке,
установленном Трудовьпл кодексом РФ;
5.2.8. предостtlвJIять представитеJIям работников полЕую и достоверную информацию,
необходимуЮ дJIЯ заключения коллективного договора, соглЕtшения и контроJIя за их
выполнением;
5.2-9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными
актаN4и, непосредСтвеЕнО связанныМи с иХ трудовой деятельностью;
5,2.10. своевременЕо выпоЛнять предПисаниЯ федера;rьного оргаЕа исполЕительной власти,



УполномочеЕного на осуществление федерального государственного надзора за

соблюдением трудового законодательства и иньrх нормативньD( IIравовьIх актов, содержащих
нормы трудового права других федераrrьньrх органов исполнительной власти,

осуществJIяющих государственньй контроль (надзор) в устаIIовленной сфере деятельности,

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иньD(

нормативньD( правовьж актов, содержащих нормы трудового права;

5,2.I|.рассматривать представления соотвотствующих профсоюзньж орг€lнов) иIIьж

избранньгх работникалли предстtIвителей о выявл9нньIх нарушениях трудового

законодательства и иньIх актов, содержащих нормы трудового права, приЕимать меры по

устранению выявленньIх нарушений и сообщать о принятьD( мерах указанным органапd и
представитеJIям;
5.2,|2. создавать условия, обеспечивающие у{астие работников в управлении организацией в

предусмотренЕьж Труловыпл кодексом РФ, иныпли федершьными законtlми и коJIлективным

договором формах;
5.2.|3. обеспечивать бытовые нужды работников, связанЕые с исполнением ими трудовьж

обязанностей;
5.2.|4. осуществJIять обязательное социальное стрtlхование работников в порядке,

устаIIовленном федеральными законtlNIи;

5.2.|5. возмещать вред, причиненный работникаhd в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать мораJIьный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законtlNlи и иIlыми

нормативными правовыми акт€lпdи Российской Федерации;
5,2.Т6. испоJIнять иные обязанности, предусмотренные трудовым зtжонодатеJIьством, в том
числе законодательством о специальной оценке условий трула, и иными нормативЕыми
правовыми Еlкт€ll\{и, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локчlJIьными нормативными акта]\4и и трудовыми договораLdи;
5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование

работников;
5.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укреrrления здоровья, организации

питания работников ЩОУ.

б. Материальная ответственность работодателя перед работником
6.1. Материальнtш ответственность ,ЩОУ насryпает в слуIае причинеЕия ущерба работнику в

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено Труловым кодексом или иными федершrьными законtlN,tи.

6.2. Работодатель обязшr возместить работнику не пол}ценный им заработок во всех слуIаJrх
незаконного JIишения работника возможЕости трудиться.
6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
полном объеме. Размер ущерба истIисJIяется по рыночным ценаN{, действующим на день
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Работник должеЕ направить работодатолю зЕuIвление о возмещении ущерба. Работодатель
обязан рассмотреть зtulвление и принять решение в десятидневный срок со дня его
поступлеЕия. При несогласии работника с решением работодатеjIя или неполуIении ответа в

установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
6.4. При нарушении работодателем установпенного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска,
выплат при увольЕении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан



выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не Еиже 1/150
действующей в это время ключевой ставки Щентра;rьного банка от новыIIлаченньIх в срок
ср{м за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленIIого срока
выплаты по день фактического расчета включительно.
6,5- Моральный вред, при.пrненный работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
опредеJIяемьIх соглашением стороЕ или судом.

7. Рабочее время и его использование
7.1.РежиМ работЫ,ЩОУ опредеJU{етсЯ УставоМ И обеспечивается соответствующими
прикЕваNrи (распоряжениями заведующей),ЩОУ.
В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая недеJIя.
рабочее время педагогических работников Щоу опредеJIяется графикаrrли работы и
обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорап{и и дополнительЕыми
соглашениями к ним с 7:30 до 18:00 при 10,5 - часовом пребьrвании детей.
для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и уlебно-
вспомогательного персонала устанавливается IIятидневнzш рабочая недеJIя в
соответствии с графикаrvrи работы. Графики работы }твержд.lются заведующим ДОУ с учетом
мнениЯ профсоюзного органаи предусматривают время начала и окончания работы,
перерыва дJIя отдьIХа и питанИя. Графики объявляются работникам под подпись.
7.2. РежиМ рабочегО времени и времеЕи отдьD(а подагогических работников и иньD(

работников Щоу устанавливается настоящими Правилаlrли в соответствии с трудовым
законодаТельством, инымИ нормативнымИ правовымИ актчll\dи, содержапIими нормы
трудового права, колпективным договором с учетом:
а) режима доятельности доу, связ€lнного с пребыванием воспитанников в течение
определенного времени, сезона, и ш)угими особенностями работы Доу;
б) положений федеральньtх нормативньD( прilвовьIх актов;
в) времени, необходимого дJIя выполнения входящих в рабочее время педагогических
работников В зависимостИ оТ занимаемой имИ должностИ иньIХ предусмотренньIх
квалификаrционными характеристикчlми должностньгх обязанностей;
г) времени, необходимого дтя выполнения подагогическими работникаlrли и иными
работникаlли ЩОУ допоJIIIительной работы за дополнительЕую оплату по соглашению сторон
трудового договора.
7.3.Режим работы заведующего,.ЩОУ опредеJшется графиком работы с гIетом необходимости
обеспечения руководящих функций.
7. 4. административIIо-хозяйственным, производственным, уrебно-
вспомогаТельныМ И иныМ (непедагоГическим) работникаrrл ДОУ, осуществjIяющим
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени Зб часов в
недеJIю, за искJIюЧениеМ сл)лаев, установлОнньIХ трудовыМ законодаТольством.
7.5. ПродолжительностЬ рабочего времени дJIя обслуживающего персон{rла и рабочих
опредеJIяется графиком сменности, составJIяемым с соблюдением установленной
продоJDкИтельностИ рабочегО времени за Ееделю или другой уrетный период. График
утверждается заведующим ЩОУ.
7.6. Педагогическим работникаlrл,ЩОУ устанавливается coкparrleнHilI продолжительность
рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
7.7- В зависимоСти оТ занимаемОй должноСти в рабочее время педагогических работников



вкJIючаетсЯ уIебнаЯ и воспитатеJIьнаII работа, в том числе практическrrя подготовка
воспитанников, индивидуr}льн€ш работа с воспитанникаN4и, научЕttя, творческая и
исследовательскаJI работа, а также другбI педЕгогическая работа, предусмотренная
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуirльным плаIIом, - методическ€UI,
подготовительнzUI, организационнulя, диЕгностическ€lя, работа по ведеЕию мониторинга,
работа, предусмотреннaш планаI\4и воспитательньD(, физкультурно-оздоровитольньDq
спортивнЬж, творческих и иньж мероприятий, проводимьIх с воспитанникtlми.
7.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогического работника.щоуопредеJIяется в зависимости от его
должностИ илИ специшIьностИ с yIeToM особенностей, установленЕьrх федера.iьньпли
нормативными правовыми t}ктilп{и.

7,9. Норма часов дJIя педагогических работников, ведущих уrебную и воспитатепьную
работу, опредеJUIется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми
актаN{и. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических
работников установлеIIы: - 36 часов в неделю - воспитатеJIrIм, старшим воспитатоJuIм; - 25
часов в неделю - воспитатеJLЕм, работающим непосредственно в группaж с воспитz}нникЕtцли с
ограниченными возможностями здоровья; - 24 часа в неделю - музыкальным руководитеJIям;
- 30 часов - инструкторttпл по физической культуре.
РежиМ рабочего време}Iи подагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели
состоиТ из: - выполнениЯ индивидуШrьной и групповой консультативной работы с
у{астникilNdИ образовательногО процесса В пределах 18 часов (половины недельной
продолжительности их рабочего времени); - подготовки к индивидуальной и грlrпповой
коЕсультативной работе, обработки, анЕ}лиза и обобщения полrIеIrньIх результатов,
заfIолнения отчетной документаI{ии, а также повышения своей ква-пификации. ВыполIIение
указанной работы педагогом-психологом можот осуществJUIться как непосредственIIо в
образовательIIом rФеждении, тz}к и за его пределаI\{и.
7,1 0, особенностИ режима рабочегО временИ и времени отдьжа педагог".Iеских и других работников
учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными
правовыми актами РФ.
7.11. Режим работы уIреждения предусматривает работу посменIIо.
7,12,Режим работы работников, работающих по смеЕаN,f, опредеJIяется графикап4и сменности,
составJU{емыми работодателем по согласованию с предстЕ}вителем работников. График
работы каждого работника опредеJUIотся: - нормой часов (продолжительностью рабочеговремени) по занимаемой должЕости; - расписаIIием непосредственно образовательной
деятельности, составJUIемыМ с r{етоМ подагогической целесообразности, соблюдения
санитарно-гигиенических норм и рационального использования рабочего времени педагога; -
прикzLзом о расстановке кадров на текущий учебный год; - графиком рабочего времени на
текущий уrебный год (при согласовании с предстttвителем работников); - особенЕостями
профессиональной деятельности. В график рабочего времени могут быть внеоены изменениrIВ СЛ)п{iUж: - по согласованию сторон (включая рабоry по совмещению должностей,
увеличению объема работы); - изменением расписания непосредственIIо образовательной
деятельности; - иныМ причинаN{, не противореqаrцИм действующему законодательству.
УстанавлИваетсЯ режиМ работы по сменам дJIя следующих категорий работников:
воспитатели; - иные педагогиЧеские работники; - младшие воспитатели; - сторожа; -
работники по приготовлению детского питания; - мапrинисты по стирке и ремо11гу
спецодежДы; - рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здЕlния. .Щля обеспечениlI



аIIтитеррористической безопасности и бесперебойной работы в Учреждении вводятся
дежурства административньж лиц и лиц, oTBeTcTBeHHbIx за организацию пропускного режима
с установлением специального графика работы. График работы опредеJIяется УчреждеЕием
с€ll\dостоятельно и угверждается приказом по уцеждению, Согласно ст. 102, 104 тк рФ
суммарный расчет рабочего времени вышеуказанньтх работников опредеJIяется из расчета
рабочей недели дJIя каждого работника с учетом занимаемой должности и не должен
превышать устаЕовленную продолжительность рабочего времени. По согласовtlнию сторон
работникаrvr, привлокаемыМ к дожурству по rIреждению, продоставJIяются часы отдьжа в
удобное для работника время.
7.13. Щругая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени,
которое Ее конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностньD(
обязанностей и вкJIючает: - выполнение обязанностой, связанньD( с уIастием в работе
педагогиЧеских, методических совотов, с работой по проведению родитеJьских собраний,
консультаций, оздоРовительньж, воспитатольньIх и других мороприrIтий, предусмотренньж
основной образовательной програlлмой. Устанавливается следующая периодичность
проведения мероприятий: - педагогический совет - не более 5 раз в год продолжительностью
не более 1,5 часов; - методиЧеские советы, конференцчм - не более 1 раза в месяц
продолжительностью не более 1,5 часов; - родительские собрания - не более 3 раз в год -
продолжительностью не более 1,5 часов.
7,I4. КонкретнаЯ продолжительность занятий, в том числе возможность проведения
coBMecTHbIx мероприятий, а также перерывов между ними предусматривается уставом либо
локЕ}льным Еормативным актом ЩОУ с r{етом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и Еормативов.
7,15, Режим работы заводующего УчреждеЕием опредеJIяется в соответствии с трудовым
закоЕодательством с уIIетом необходимости обеспечения руководства деятельностью
Учреждения и устанавливается Учредителем.
7.1б. Режим работы )цреждения предусматривает работу посменно.
7,17, ПрОдолжителЬЕость рабочего дня или смены, непосредствеIIЕо предшествующих
нерабочему прiвдничному дню, ).меIIьшается на одиЕ час. На отдельньD( видах работ, где
невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздни.пrый день,
переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдьrха в
.тпобой другой день (ст. 95,I52 ТК РФ).
7,18, ПривлечеЕие работника к сверхурочной работе фаботе, вьшолняемой работником по
иЕициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжитольности
рабочего времени (смены) допускается в слуItшх и в порядке, предусмотренньж ст. 99 тк рФ.
Не допусКаетсЯ привлекаТь к сверхУрочноЙ работе беременнЬIх женщин, работников до 18
лет И ДругиХ категорий работникОв в соотВетствии с ТК РФ и иными федера;rьньпли
закона]uи.

1,19, ПрИ осуществлениИ В Учреждении функций по контроJIю за образовательным
процессом и в других случzшх не допускается: - присугствие на занятиrж посторонних лиц без
разрешения IIредставителя работодатеJuI; - входить в группу после начала занятия, за
исключеЕием представитеJuI работодателя; - делать педагогическим работникам з€ll\dочания по
поводу их работы во время rrроведения занятий и в присугствии воспит:lнников.
7.20. Время отдьжа:
Временем отдьIха явJIяется время, в течение которого работник свободен от исполнениlI
трудовьж обязанностей и которое оЕ может использовать по своему усмотрению (ст. 106 тк



РФ), Видаlли времеЕи отдьIха явJIяются: - порерывы в течение рабочего дня (смены); -
ежедневньй (междусменный) отдьгх; - вьжодЕыо дни (еженедельный непрерывньй отдьпс); -
нерабочие праздIIичные дЕи; - отпуска (ст. 107 тк рФ).
7,21, Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдьD(ом и
приемом пищи, не доrryскаются за исключением сл)лаев, предусмотренньж нормативными
правовыми актаI\4и РФ, Щля педагогических работников, выполняющих свои обяз€tнIIости
Еепрерывно в течеЕие рабочего дня, перерыв дJuI приема пищи не устанавливаотся. Этим
работника:vr Учреждения обеопечивается возможность tIриема пищи одновременно вместе с
воспитанНикzlми, Щля остаЛьньгХ работникОв устаIIавливается перерыв дJIя приема пищи и
отдьD(а с |2,З0 до 13,00, Место приема пищи обуславливается местом работы работников и
должно бьrгь оборудовано в соответствии с требованиями действующего санитарного
законодательства.
7,22, Работа В вьIходныО и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в вьжодные и нерабочие праздничные дни допускается в cлytlaJlx и в
порядке, предусмотренньIх ст.113 тк рФ. Привлечение к работе в вьгходные и нерабочие
праздЕичЕые дни иIIвtlлидоВ, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
МеДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеЕИеМ. ПРИ ЭТОМ ДаНные работники должны быть под росписьознакомлены со своим прtвом отказаться от работы в вьIходЕой или нерабочий праздничньй
день, Привлечение работникоВ К работе в вьIходные и нерабочие праздничные дЕипроизводИтся по письменному распоряжению работодатеJUI, в котором указываются фа:rлилиии долж}IостИ привлекаемьЖ к работе, причина оргz}низации работы в вьжодной или
нерабочий праздничньй день, согласие представителя работников и работников.7,2З,Работа в вьжодные и нерабочие празд{ичные оплачивается не менее чем в двойном
рutзмере' По желанию работника, работавшего в вьIходной илпт нерабочий прч}здни.пrый день,ему может бьrгь предоставлен другой оплачиваемый день отдьIха, а работа в вьIходной или
нерабочий пршдничньй день оплачивается в этом слуrае в одинарном размере, а день отдьtха
оплате не подлежит.
7,24. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его
письмеЕнОму зtUIвлеНию предоСтавJUIютсЯ четыре дополнитольньD( оплачиваемьж вьжодньгх
дIIя В месяц, которые могуТ быть использованы одним из укurзашIых лиц либо разделены ими
междУ собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного вьD(одIIого дня
цроизводится в рЕtзмере среднего заработка и порядке, которые установлены федера-пьнымизакоЕzlпdи (ст, 262 тк рФ), Правила предоставления дополнительньгх вьIходньD( дней для
ухода за детьми-иIlвtlлидЕtп{и утверждены постановлеЕием Правительства РФ от 1з.10.2014г.
}lb1048.

7 .25 . Р аботIIикtlN,I Учреждения предоставJUIются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42, 28 календарньж
дней;
б) ежегодные дополЕитеJIьЕые оплачиваемые отпуска работникаN{, условия труда которьж Еа
рабочих местах отнесоны к вредным условиям труда 2 плиз степени либо опасным условиямтруда - Ее менее 7 календарньтх дней. Продолжительность данного дополнительного отпуска
устанавливается трудовым договором.
7,26, Работникаlл, замещающим должности педагогических работников, а также
руководиТе,пя УчреЖденйЯ- предоставJIяется удлиненный ежегодный основной отпуск - 42
кt}лендарньIх дня.



7.27. очередность предоставления отпусков ежегодно опредеJIяется графиком отпусков,
утверждаемьшu работодателем по согласованию с представителем работников, не позднее чем
за две недели до ЕаступлеЕия калеЕдарного года. С графиком отпусков работники должЕы
быть ознакомлены под роспись. О времени начала отпуска работник должен быть извещен
под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Отдельньпц категориrIм работников
В слrIЕ}ях, предусмоТреЕньIХ тК рФ и иными федера-пьньш,tи законаN{и, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставJIяется по их желaнию в удобное дJIя IIих время. По желадrию
мужа ежегодный отпуск ему trредоставjlяется в период нахождения его жены в отпуске по
беременностИ и родаrrл независимо от времени его непрерывной работы у даIrного
работодателя.
7.28. ЕжеГодный оплачиваемый отпуСк должеН бьrгь проДлен илИ перенесен на шlугой срок,
опредеJIяемьпi работодатолем с rIeToM пожеланий работника, в слrIаях: - временной
нетрудоспособности работника; - исполнения работником во время ежегодного
оплачиваемогО отпуска государстВенньЖ обязанностей, есJIи дJIя этого трудовым
законодаТельствоМ предусмотреIIО освобождение от работы; - в Других слrIаях,
предусмоТренньIх трудовыМ законодаТельством, локаJIьными нормативными актаNди
уIреждения (ч. 1 cT.l24 ТК РФ).
7.29. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарньж дней.
7,30. Часть ежегодного оrrлачиваемого отпуска, провышЕtющая 28 калеЕдарньтх дней, по
письменному зzUIвлению работника может быть за:чrенена денежной компенсацией (ст. 126 ТК
РФ). При ср{мировании ежегодньD( оплачиваемьIх отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заN,{енены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска9 превыш€lющая 28 календарных
дней, или любое коJIичество дней из этой части.
7,31.При увольнении работнику вьшлачивается денежнаlI компенсация за всо
неиспользовtlнные отпуска.
7,З2, оплата отпуска производится Ее позднее, чем за три дня до его начала. Если работнику

своевременIIо не была произведена оплата за время ежегодного оплаIIиваемого отпуска либо
работник был предупрежден о времени начаJIа этого отпуска позднее чем за две недели до его
нача,па, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отIIуск
на другой срок, согласованный с работником.
7,з3, Запрещается непредстЕtвление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

под)яд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникалл в возрасте
до восемнадцати лет и работникаlrt, ЗаНЯТым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.
7,34, отзыв работника из отпуска допускается тоJIько с его согласия. Не допускается отзыв из
отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньгх женщин и работников, занятьIх на
работах с вредными и (или) опасными условиями Труда.
7,З5, ПО семейныпЛ обстоятелЬствtllu и другим уважительЕым причина:rл работнику по его
письменЕому зuUIвлению может быть предостzвлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительностЬ которого опредеJIяется по соглашению междУ работником и
работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в сл)даlIх, предусмотреЕньIх тк рФ,



иными федершrьными законаN{и.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое вьшолнение трудовьrх обязанностой, успехи в обуrении и воспитании
детей, продолжительную и безупречную рабоry, новаторство в труде, эффективную работу и
за другие достижения в работе IIрименяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) вьшача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотаNfи.
8.2.Поощрения примоняются работодателем. Представительный орган работников ПК вправе
выступить с инициативой пооттIрения работникц которая подлежит обязательному
рассмотрению работодателем.
8.3. За особые трудовые заслуги работники представJIяются к награждению орденzlпdи,
медаJUIми, к присвоению почетньD( зваЕий, а также к награждению именными медЕlJIями,
ЗНЕЖtlN{И ОТJIИЧИЯ И ГР{lN{ОТUlIv{И, ИНЫМИ ВеДОМСТВеННЫМи и государственными ЕаградаIчlи,
установленными для рабоТников закоЕодательством.
8.4. При применении мер поощрения сочетается материi}льное и моральное стимулирование
труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего
коJшектива и заносятся в трудовую книжку работника.

9. ответствецность за нарушение трудовой дисциплины
9,1, Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполн9ние или Еенадлежащее исполнение
по вине работника обязаrrностей, возложенньD( на него трудовым договором, уставом доу,
настоящими Правил€lми, иными локальными нормативными актаildи доу, должностными
инструкцИями илИ трудовыМ договороМ, влечеТ за собой примеЕение мер дисциплинарного
воздействия, а также применение иньIх Мер, предусмотренЕьIх действующим
законодательством.
9,2, За нарушеЕие трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие
дисциплинарные взыскания :

а) заiuечание;

б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
9,З, ДО нilложениЯ взыскаЕиЯ от работника должны быть затребованы объяснения в
письмеFIной форме. отказ работника дать письменное объяснение Ее явJIяется основанием
для неналожения дисциплинарного взыскания.
.ЩисциплИнарные взысканиЯ нЕtпагаютСя непосредствеIIЕо после обнаружения проступк4 но
Ее позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или
пребывания работника в отпуске.

.щисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу,
.щля некоторых видов нарушений трудовьпл законодательством могут бьrгь установлены иные
сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
9,4, За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно
дисциплинарное взыскаЕие. При этом должны rштываться тяжесть совершонного проступка,
обстоятельства, IIри r<oTopblx он совершен, предшествующее поведение работника и его



отношеЕие к труду.
9,5, Приказ о нilложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в
трехдневньй срок со дня его издания.
9,б, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнуг новому дисциплиЕарному взысканию, То он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
9,7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе саIuого работника, ходатайству его
непосредственного руководитеJUI или предстЕIвительного органа работниковЩОУимеет
право снять взыскание до источения года со дня его применения.

1 0. ЗаключительЕые положенпя
10.1. Настоящие Правила уtверждаютсязаведующим Щоу с )четом мненияпрофсоюзного
комитета ДОУ.
102, с Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступЕlющий на
рабоry в,щоу, до начала вьшолнения его трудовьж обязанностей.


