
договор лъ55/4452
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

г. омск <11> декабря2024т.

Общество с оrраппчепной ответствеIIЕостью <<Региональпая экспертная компания <<Зеленое

дерево> (ООО (<PЭК> Зелёное деревоф (аттестат аккредитации RА.RU.21АП62 от
20.0З.20|7r. выланный федера-пьной службой по itккредитации <Росаккредитация)),

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих СОУТ: 463), именуемое в

дальнеЙшем <<Исполнитель), в JIице генеральЕого директора Луценко Алексея
Владимировича, действующего на основании Устаза, и Муниципальное бюджетное

дошкольное образовательное rIреждение Москаленского муниципarльного раЙона ОмскоЙ
области детский сад кТеремоо, МБ.ЩОУ детский сад <TepeMoKD, именуемый в дальнейшем
<<Заказчик>, в лице завед}.ющего Аникиенко Светланы Владимировны, действующего на
основании Устава, с другоЙ стороны, в соответствии с ш. 4 ч. 1 ст. 93 ФЗ от 5.04.2013 г. J\Ъ 44-
ФЗ (о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJuI обеспечения
государственньD( и муницип€rльньD( нужд), заключили настоящий Щоговор о
нижеследующем:

1. Предмет договора
1,1. Заказчик пopylaeT окttзать и обязуется оплатить, а Исполнитель принимает на себя
обязательство по ок€вzlнию услуг по проведению специzlJIьной оценки условий труда на 4
ýетырех) рабочих местtж Заказчика, в соответствии с Федеральным законом от 28.T2.2013
N 42б-ФЗ <<О специальной оценке условий труда>.
Перечень рабочих мест Заказчика, подлежатцих специЕrльной оценке условий труда, указан в
ПРиложении Ns 1 к.Щоговору и после его подписания Сторонал.tи явJuIется согласованным и
становится неотъемлемой частью настоящего,Щоговора.

2. Стоимость услуг и порядок расчета Jg

2.1. Стоимость услуг, окaзываемых по настоящему,,Щоговору, cocTaBJuIeT 3800 (Три тысячи
Восемьсот) рублеЙ 00 копеек, НДС в расчетах не предусмотрен, основание п.2 ст.З46.11 НК
рФ.
Стоимость договора явJuIется фиксированной в течение всего действия договора.

2.2. В слrIае возникновения необходимости в оказании дополнительных услуг, их перечень
И СТОимОсть согласовывается Сторонаiчrи и закрепJuIется в дополнительном соглаIrIении к
настоящему .Щоговору.
2.З. В Течение 10 (лесяти) банковских днеF с момеЕта подписания Акта сдачи-приемки
ок€}занньж услуг. Заказчик перетIисJUIет на расчетньй счет ИсполнитеJUI сумму в размере
3800 (Три тысячи восемьсот) рублей 00 копеек, без Н.ЩС (пункт 2 статьи 34б.11
Налогового кодекса Российской Федерации).
2.4. Форма оплаты - банковский перевод денежньIх средств на расчетный счет Исполнителя
на основании выставленного счета. Оплата Заказчиком сlIитается произведённой с момента
зачисления денежньIх средств на расчётный счёт Исполнителя.
2.5. Источник финансирования - местный бюджет.

3. Срок оказания и порядок сдачи и приемки услуг
3.1. СРок оказания услуг Исполнителем * в течение 45 (сорока пяти) рабочих дней с момента
ПОлr{ения от Заказчика подписанного экземпJu{ра Щоговора и rrол}чения всеЙ необходимой
ДЛя начала оказания успуги информации, согласно Приложению JrlЪ 2 в полном объеме.
Исполнитель имеет право оказать услугу и сдать ее результаты досрOчно.



З.2. По зч}вершении оказания услуг, указанных в п.1.1. настоящего Щоговора, Исполнитель
передает Заказчику,Щокументацию, оформленную по результатам проведённой специальной
оценки условий труда (на электронном или бумажном носителях), перочень которой

утверждён ст. 15 Федерального зчlкона от 28.Т2.201З N 426-ФЗ "О специальной оценке

условий труда'l (далее по тексту -.Щокументация) и подписaнньй Исполнителем Акт сдачи-
приемки оказанньD( усJIуг (далее по тексту - Акт). После полrIения,Щокументации и Акта от
Исполнителя, Заказчик обязан не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента гIолучения

,Щокументации рассмотреть и в сл}чае отсутствия принципиальньD( возражоний, подписать и
передать Исполнителю Акт.
З,3. В случае отказа Заказчика от подписания Акта в выше установленном порядке, Заказчик
обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения Щокументации, передать

ИсполнитеJIю письменную tIретензию, в которой должен изложить свое несогласие в

приёмке ,Щокументации с ук€ванием на конкретные ее недостатки. Мотивированным
признается откЕlз, основанный на докуIиентах Заказ.мка, положениях, действlтощих
нормативньD( актах и требованиr{х законодательства Российской Федерации.
В сл1..rае мотивированного отказа Заказwtка от приемки,Щокументации, Стороны составляют
акт с перечнем необходимьIх доработок и сроков их вьшолнения.
Последующая сдача .Щокрtентапии осуществJuIется Исполпителем
предусмотренном п. З.2 настоящего .Щоговора.

в порядке,

4. Обязанностп стороц
4.1. Заказчик обязан:

4.|.l, Подготовить и передать ИсполнитеJIю в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента
rrодписания,Щоговора информацию и документацию) необходимую Исполнителю дJuI начirла

оказаниJI услуг, перечень которой указан в Приложении }lb 2 к настоящему Щоговору,
которое явJuIется его неотъемлемой частью. В слуrае не предоставления информации
Заказчиком, ок€lз€lние услуг приостанавливается в срок до предоставления необходимой
информации. ,ý

4.1.2. В слг5..rае, если в ходе ок€ц}ания услуг ИсполнитеJIю потребуется дополнительнzul
информация, связанЕzul со спецификой услуг, не указанная в Приложении }ф 2, Заказчик
обязуется её предоставить ИсполнитеJIю не позднее 5 (пяти) рабо.rих дней с момента её

запроса Исполнителем.
4.1.З. Оплатить услуги ИсполнитеJIя, согласно разделу 2 настоящего,Щоговора.
4.1.4. Обеспечить доступ Исполнителя на объект Заказчика, для реirлизации Исполнителем
предмета настоящего .Щоговора - проведения зttплеров, снятия показаrrий, гIроверки и

утоtIнениrI материzlJIов, представленньD( Заказтrиком и т. д.
4.1.5. Принять результат окilзчu{ньD( услуг - lrодписать и предоставить Исполнителю Акт,
согласно порядку устаIIовленному п3 .2. настоящего,,Щоговора.

4.|.6. В течение трех рабочих дней со дня утверждениJI отчета о проведении специальной
оценки условий труда уведомить об этом оргаЕизацию, проводившую специ€tльную оценку

условиЙ труда, любьпл доступным способом, обеспечив€lющим возможность подтверждения

факта такого уведомлеIlия, а также направить в ее адрес 'копию титульного листа

утверждеЕного отчета о проведении специальной оценки условий труда.
4.2. Ислолнитель обязан :

4.2.|. Оказать услуги, указанные в п.t.1. ,Щоговора, в надлежаrцем качестве, в установленные
,Щоговором сроки и в соответствии с требовшtиями настоящего Щоговора и действующего
законодательства.
4.2.2. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности
получить ожидаемые результаты или о ноцелесообразности продолжения оказания услуг.



4.2.З. Устранять недостатки в .Щоryментации, допущенные по его вине, своими силами и за

свой счет.

4.2.4. Уведомить Заказчика при изменении юридического адреса, банковских реквизитов.
4.З. Исполнитель имеет право:

4.З.\. Исполнитоль вправе привлекать третьих лиц к окtваIIию услуг по настояIцему

,щоговору, обеспечив в этом слrIае собшодение третьими лицЕlN[и всех требований по

Щоговору, при этом ИсполнитеJь несет полную ответственность за результаты оказания

успуг, выполненньD( третьими лицами.

5. Порядок уреryлирования споров
5.1. Стороны с подписанием настоящего Щоговора, договорились установить претензионньй

(досудебный) Irорядок урегулирования возникающих споров гIо ,Щоговору. Срок

рассмоц)ения письменной претензии составляет 10 (десять) календарных дней с момента ее

полr{ения.
5.2. Прием жа;rоб (претензий) осуществJuIется в письменной форме шри JIичном обращении,
почтой, факсимильной связью, посредством электронноЙ почты, а таКЖе СИСТем

электроЕного документооборота.
Жалобы (претензии) направлlяются посредством по.rговоЙ связи или доставляются

организациlIми по доставке по адресу 644099, г. Омск, ул. Орлжоникидзе,14 офио 2.

Письменные жалобы (претензии) принимаются в Испытательной лаборатории По

следующему графику:
понедельник, вторник, среда, четверг, пятница - с 9.00 до 16.00;

обеденный перерыв - с 12.00 до 13.00.

,Щля удобства составления и подачи жалобы (претензии) возможно оформление ее на
бланке установленной формы: (см. приложение J\Ъ3 к настоящему логовору).
Информацию о ходе рассмотрения жалобы Заказчик может полу{ить IIо истечению 3-х
калеЕдарньrх дней после полуIения жалобы (претензии) Исполнителем по телефону
+7 (З812) ЗЗ-24-87 или по эл. почте: 1ab@zeldvo.ru.
в слl"rае неурегулирования спора в пtriетензионном порядке, заинтересоваIцIiш Сторона

имеет право обратиться за разрешеЕием спора в Арбитражньй сул Омской области.

б. Обстоятельстванепреодолимой силы
6.1. Ни одна из Сторон Ее несет ответственность перед другоЙ за неисполнение или

ненадлежащие исполIIение обязательств по настоящему,Щоговору, обусловленное действием
обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайньIх и непредотвратимьш при данньж

условиях Ьбстоятельств, в том числе объявленной или фактической войной, граждаЕскими

волнениями, эпидемиями, блокадаrrли, эмбарго, пожараN{и, землетрясениями, наводнениями и

другими rrриродными стихийньшли бедствиями, а также изданием актов государственньIх

органов.
6.2. Сторона, которая не исполняет свои обязательства вследствие действия обстоятельств

непреодолимой силы, должЕа не позднее З (трех) календарных дней известить другую
Сторону о таких обстоятельствtlх и их влиянии на исполнеЕие обязательств по настоящему

.Щоговору.
6.З. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на шротяжении 3 (трёх)

последовательньIх месяцев, настоящий ,Щоговор может быть расторгнут по соглашению

СТОРОН' 
7. ответственность сторон

7.|. Стороны несуг ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение

обязательств по IIастоящему ,Щоговору в соотвотствии с действующим законодательством

Российской Федерации и условиlIми настоящего,Щоговора.



'1.2. Исполнитель несет ответственность Ео настоящему ,Щоговору за действия привлекаемьж
им к исполнению тротьих лиц как за свои собственные.
7.3. В сл)чае ненадлежащего исполнения обязательств Исполнителем, предусмотренных
настоящим Щоговором, Заказчик вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка
наIIисJLяется за каждьй день просроtIки исполнения обязательства, предусмотренного

.Щоговором, начин€UI со дня, слодующего после дня истечениJI установленЕого ,Щоговором
срока исполнения обязательства. Размер такой неустойки устанавливается в размере одной
трехсотой действующей на день уtIлаты неустойки ставки рефинансирования Щентрального
банка Российской Федерации.

7.4. В сл)чае Еенадлежащего исшолнениJ{ обязательств Заказчиком, предусмотренных
настоящим ,Щоговором, Исполнитель вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка
Еачисляется за каждый день просрочки исlrолнения обязательства, предусмотренного

.Щоговором, Еачин€lrl со дня, следующего посло дшI истечения устitновленного ,Щоговором
срока исполнения обязательства. Размер такой неустойки устанавливается в размере одной
трехсотой действующей на деЕь уплаты неустойки ставки рефинансирования Щентра_ltьного
банка Российской Федерации.
7.5. Уплата неустойки не освобождает Стороны от испоJIнениJ{ своих обязательств по
настоящему .Щоговору и от возмещения убытков, причинонньD( неиспоJшением или
ненадлежаrцим исполноЕием Стороналли своих обязательств по настоflIIему,Щоговору.
7.6. Стороны настоящего ,Щоговора освобождч}ются от уIIлаты неустойки, если докtlжут, что
просрочка исполнения соответствующего обязательства произошла вследствие
непреодолимой силы или по вине другой Стороны.

8. Порядок внесения изменений в договор
8.1. В настоящий .Щоговор могут быть внесены измеIIения и дополнения, которые
оформляются Сторонашrи пугём подписания допопнительньD( соглашений к Щоговору.
8.2. Заказчик, решивIIIий расторгнугь нрстоящий ,Щоговор, должен направить письменное

уведомление о на^4ерении расторгнугь ,Щоговор Исполнителю не поздне{ чем за 30
(тридцать) календарньтх дней до предполагаемой даты расторжения Еастоящего ,Щоговора.
При расторжении Заказчиком в одIlостороннем порядке настоящего ,Щоговора Стороны
возмещают друг другу фактически понесённьD( затраты по исполнению предмета,Щоговора в
течение 30 (тридцати) рабо.*rх дней, с момеЕта расторжения.Щоговора.

9. Конфиленциальность
9.1. Исполнитель несет ответственности за соблюдение положений Федерального закона от
27 июля 2006 г. N9 152-ФЗ <О персонаJIьньD( данньIх) в отношении работников Заказчика.
9.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной с
исполнением обязательств по договору, осуществJuIется Сторонами с соблюдением
требований Федерального закона от 27 июJuI 2006 г. J\Ъ 149-ФЗ (Об информации.
информационньD( технологиrгх и о защито информации>.
9.3. Принятые Стороналли обязательства по собшодению конфиденциz}льности или
неиспользованию информации, полученной в ходе окilзtlния Услуг по договору, не

распространяются на общедосцшную информацию или информацию, которая становится
известна третьим сторонa}п{ не по виIIе Стороны, полуrившей соответствующую
информацию.

9.4. Стороны договора Ее вправе использовать полученную информацию в личньж целях или
сообщать ое третьим пицаNI без письменного рiврешения другой Стороны, за искJIючением
случаев, предусмотренньIх договором и действlтощим законодательством Российской
Федерации.



9.5. Стороны обязlтотся сохранять конфиденциальную информацию и принимать все
необходимые меры для ее защиты, в том tмсле в слr{ае реорганизации или ликвидации.
Стороны настоящим соглашаются, что не разгласят и не допустят разглапrеIIиJI
конфиденциальной информации никаким третьим лицаN{ без предварительного письменного
согласия другой стороны, кроме сл}пIаев раскрытия конфиденциальной информации в силу
требований действующего зЕжонодательства РФ, вступивших в силу решений суда
соответствующей юрисдикции либо законньIх требовалий компетентньD( органов
государственной власти и управления.
9.6. Стороны обязуются не рzвглашать конфиденци€rпьную информацию и не использовать

ее, кроме как в цеJuIх исполнения обязательств по договору. Обязательства по соблюдению
конфиденциальности сохраняют свою силу после истечения срока действия настоящего

договора или его досрочного расторжения в течение последующих 5 (Пяти) лет.

9.7. Все материЕIльные носители, на которьж записана конфиденциаJIьнtш информация,
предостilвленные стороне (в случае такого предоставления), а также любые снятые с них
копии явJuIются собственностью другой стороны и подлежат возврату иlили уничтожению
стороной в соответствии с укzваниями другой стороны.

10. Срок действия договора
10.1..Щоговор вступает в силу с момента подписz}ния и действует до полного выполнения
сторонами своих обязательств.

L1. Реквизиты сторон
<<Исполнитель>) <<Заказчик>>

МБДОУ детский сад <ооо крэк кзеленое т

iЛуценко А.В./
2024 г.

/Аникиенко С.В.i

детскиисад(Iеремок))(
инн 5503|59290 кпп 550301001 инн 55210055зб кпп 552i01001

окпо 2з,79468| огрн |0255017578,74
оквэд 1|.20
Юридический адрес: 644099, г. Омск, ул.
Орджоникидзе, д.\4-2

Юридический адрес: 646070, Омская область,
р.п. Москаленки, ул. Пролетарская, З1 А

Почтовый адрес: 644099, г. Омск, ул.
Орджоникидзе, д.l4-2.

Фактический адрес: 6460]а, Омская область,
р.п. Москаленки, ул. Пролетарская, З1 А

р/с JФ 407 028104040000 1 5982
СИБИРСКИЙ О-Л ПАО
"промсвязьБАнк"

Каз/сч 0з2з 464З 5263 20005200
банк: ОТДЕЛЕНИЕ ОМСК БАНКА
РоССИИ//УФК по омской области г. омск
лlс 504220028 в КФиК

к/с Ns 301 01 81 05000000008 16 trкс 401028|0245з]0000044
Бик 045004816 Бик 015209001
Телефон: +7 9659892442
E-mail : 00 8 (D,zeldvo.ru E-mail : teremok. detsk@yandex.ru

м. п.
(() 2024 l.



Приложение Nsl
к Щоговору Jtlb55/4452 от к11> декабря 2а24 т.

Перечень рабочих мест
подлежятцих специЕrльной оценке условий труда

J\ъ

рабочег
о

места

fIаименование должности
кол-
во

чел.

\.2 Повар 1
L

J Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1

4 Инструктор по физической культуре 1

Итого, специаJIьной оценке условий труда подлежат 4 (Четыре) раб.9чих места.

/Лlценко А.В./
() 2024 г.

ко С.В./
2024 г.

м. п.



Приложение Jtlb2

кЩоговору J\Ъ55/4452 от <11> декабря 2024r.

Перечень информации для оказания усJryг по специальной оценке условий труда

1. Реквизиты (название оргiшlизации, телефоны, юридический адрес, контактнаJI

информация);

2. Перечень рабо.*тх мест;

3. Коды организации ОКПО, ОКОГУ, ОКАТО, ОКВЭД, ИНН;

4. Приказ о создании комиссии rrо специilльной оценке условий труда;

5. Коллективный договор;

Указывать подробно по каждому rtункгу перечня рабочих мест:

6. Краткое описанйе выполняемой работы (в должностньD( инструкциях);

7. Есть ли доплаты к тарифной ставке за вредные условия труда (проценты)

8. Вылается ли молоко иJIи другое лечебно-профилактическое питание (обоснование);

9. Есть ли допоJIнительные отпуска(кол-во дней, обоснование);

10. Есть ли льготное пенсионное обеспечение (обоснование);

1 1 . Регла:rлентируемые перерывы (продолжительность, приказ);

1 2. Периодические медициIIские осмотры (периодичность, обоснование);

13. Список оборудования, используемого на исследуемьIх рабочих местах.

14. Результаты рЕшее проводившихся на рабочих местах исследований.

(производственньй конц)оль, аттестация рабочих мест по условиям труда), если

ТакоВые иМеюТся. "-s

1 5. Случаи производственного травматизма и (или) устЕlновления профессионаJIьного

заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте

вредньж и (или) опасньIх факторов, если таковые имеются.

16. СНИЛС работников, на рабо.rих местах, KoTopblx проводится специirпьнiш оценка

условий труда.

/Луценко А.В./
2024 r.

киенко С.В./

м. п.
() 2024 r.


